
５．２ アブレシブウォータージェットによるマイクロディンプル

の摩耗低減効果 

アブレシブウォータージェットによって砥粒を金属コンポー

ネント表面に照射してマイクロディンプルを作製できる 10)．そ

こで，このマイクロディンプルが摩耗低減に有効かどうかを確

認した一例を示す．人工関節に使われる Co-Cr-Mo 合金の金

属プレートを鏡面加工し，粒度を変えてアブレシブウォーター

ジェットで砥粒を照射して大きさの異なるマイクロディンプルを

作製した．UHMWPE ピンの断面を切削で平面を出して，これ

と金属プレートを摺動させて摩耗量を計測した．マイクロディ

ンプルの平均深さと UHMWPE ピンの摩耗量との関係を図 13
に示す．金属プレートのマイクロディンプルの平均深さが 1 m
近傍で摩耗量が極小となり，鏡面加工の金属平板の場合より

も摩耗量が抑えられている．このように，摺動面の摩耗量を低

減するために，金属コンポーネントの表面は表面粗さを良くし

て鏡面仕上げにすることも重要であったが，マイクロディンプ

ルを適切に加工することも重要なアプローチであることがわか

る．スクラッチマークが摩耗を促進させることと同様に，マイク

ロディンプルの縁が盛り上がっていて鋭利であればこれが摩

耗を促進させることも考えられる．参考文献 8)で示されている

ようにマイクロディンプルの加工後に再研磨することでその効

果は顕著になるものと考えられる． 
 

表 1 摺動試験条件 
ピン試料の摺動面直径 [mm] 6 
荷重 [N] 147 
ストローク [mm] 8.7 
摺動速度 [mm/s] 18.7 
摺動回数 0.25×106 
潤滑液 純水 
潤滑液温度 [℃] 36.5 

６．結 言 

人工関節の現状，製造プロセス，材料，摺動面特性につい

て最近の状況をまとめた．また，現在の人工関節で広く利用

される Co-Cr-Mo 合金と UHMWPE を対象とした最近の摺動

試験の一例を紹介した． 
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図 11 鏡面仕上げ Co-Cr-Mo 合金平板と UHMWPE の  
摺動試験前後の SEM 像 

 
図 12 スクラッチマーク（SM）と摺動方向の組合せによる 

摺動面の摩耗状態の違い 
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図 13 ディンプル平均深さと摩耗量との関係 

 

 

 

 

 

 

 

 

あ る 大 手 予 備 校 が 、 全 国 27 校 の う ち の

20 校 を 閉 鎖 す る と の ニ ュ ー ス が 話 題 に な

っ た 。 少 子 化 が 進 む 中 、 な ぜ か 大 学 が 増 え

入 学 定 員 も 増 え て 、 必 然 的 に 浪 ⼈ 生 は 減 る

傾 向 に あ っ た の で 、 当 然 予 測 さ れ た こ と で

は あ る 。か つ て は 満 席 ・ ⽴ ⾒ も あ っ た 500

名 の 大 教 室 が 、今 は 前 3 列 さ え 埋 ま ら な い

こ と も あ る と い う か ら 、 思 い 切 っ た ス リ ム

化 は 避 け ら れ な い と こ ろ の よ う だ 。

安 閑 と し て い ら れ な い の は 大 学 も 同 じ 。

今 春 の 大 学 進 学 率 は 過 去 最 ⾼ の 51.5％ に

達 し た も の の 、 受 験 生 総 数 は 減 少 傾 向 に あ

り 、私 大 の 半 数 近 い 265 校 で 定 員 割 れ が あ

っ た と い う 。“近 い 将 来 つ ぶ れ る か も ”と 内

心 ヒ ヤ ヒ ヤ し て い る 大 学 人 も 多 い の で は な

い か 。 大 学 全 入 時 代 、 と 言 わ れ て 久 し い 。

AO 入 試 や 推 薦 入 試 な ど あ の 手 こ の 手 で 受

験 生 確 保 に 血 眼 に な る 大 学 が 増 え 、 受 験 生

勧 誘 の た め に 馴 れ な い 高 校 廻 り を さ せ ら れ

て 辟 易 し て い る 教 員 も 多 い と 聞 く 。

入 学 後 の 学 生 も 結 構 大 変 で 、 バ イ ト と 遊

び に 明 け 暮 れ た の に 留 年 も せ ず 気 が 付 い た

ら ⼀ 流 企 業 に 就 職 し て い た 、 と い う 楽 園 生

活 は 今 は 昔 。 ⽂ 科 省 の 締 付 け が 厳 し い 昨 今

は 、 授 業 出 席 回 数 ま で 成 績 に 反 映 さ せ る よ

う 求 め ら れ 、 休 講 も ま ま な ら な い と い う 。

や っ と 卒 業 に こ ぎ つ け て も 就 職 環 境 は 依

然 厳 し い よ う だ 。 企 業 か ら の 推 薦 依 頼 を 受

け て 大 学 側 の 責 任 で 適 当 な 学 生 を 推 薦 す れ

ば そ れ で ほ ぼ 決 ま り 、 と い う 昔 の 就 職 ス タ

イ ル は 姿 を 消 し 、 最 近 は 学 生 自 身 の 判 断 で

メ ー ル で 応 募 し 、 結 果 も 企 業 か ら 直 接 本 人

宛 に メ ー ル で 通 知 し て 終 わ り 、 と い う 自 由

応 募 ス タ イ ル が 一 般 化 し て い る ら し い 。 受

験 し た 企 業 か ら メ ー ル で 届 く「 不 採 ⽤ 通 知 」

は 「 お 祈 り メ ー ル 」 と 呼 ば れ る そ う だ 。 不

採 用 を 伝 え る メ ー ル の 最 後 が 決 ま っ て 「 今

後 の ご 活 躍 を お 祈 り し ま す 」 と か 「 幸 多 か

ら ん こ と を 祈 っ て い ま す 」 と の 文 言 で 結 ば

れ て い る こ と か ら そ ん な 呼 び 名 が 付 い た ら

し い 。採 用 試 験 を 何 社 受 け て も 届 く の が「 お

祈 り メ ー ル 」ば か り で は ，“お 祈 り ”と い う 文

字 を ⾒ た だ け で ノ イ ロ ー ゼ に な る 学 生 も 居

そ う だ 。 あ る 人 気 企 業 が 、 応 募 者 が 多 く な

り 過 ぎ た の で 「 受 験 料 」 を 取 る こ と に し た

と い う（ 2014.01.30 朝 日 新 聞 デ ジ タ ル 版 ）。

そ の う ち に 、“お ⾦ を 払 っ て お 祈 り メ ー ル を

も ら う の が 当 た り 前 ”と い う 時 代 が 来 る の

か も 知 れ な い 。

さ て 、 折 角 「 お 祈 り メ ー ル 」 攻 勢 を か わ

し て 憧 れ の 企 業 に 就 職 し た と い う の に 、 ⻑

続 き せ ず に 辞 め て し ま う ケ ー ス も 少 な く な

い ら し い 。 2012 年 の 厚 労 省 調 査 に よ れ ば

大 学 新 卒 就 職 者 の ほ ぼ ３ 割 が 3 年 以 内 に 離

職 し て い る と の こ と 。 電 気 ・ ガ ス ・ 水 道 関

連 な ど 競 争 の 少 な い 公 益 企 業 で は １ 割 以 下

に 納 ま っ て い る が 、 宿 泊 、 飲 食 サ ー ビ ス 、

生 活 関 連 サ ー ビ ス 、 娯 楽 、 教 育 、 学 習 支 援

徒然なるまま
安永暢男（元東海大学教授）

12回連載 エッセイ 最終話 器量の大きな社会たれ
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業 な ど 、客 商 売 的 な 業 種 の 離 職 率 は 5 割 近

く に 達 す る と い う 。 競 争 が 激 し く 、 低 い 給

与 で 過 酷 な 勤 務 を 強 い ら れ る ケ ー ス が 多 い

と い う こ と で あ ろ う か 。 製 造 業 の 離 職 率 は

16％ 弱 で 、 ⾦ 融 ・ 保 険 業 の 約 19％ よ り も

若 ⼲ 低 い レ ベ ル に 止 ま っ て い て 何 と な く ホ

ッ と す る 一 方 、 学 術 研 究 、 専 門 ・ 技 術 サ ー

ビ ス 業 の そ れ が 32％ と 、全 体 平 均 を も 若 ⼲

上 回 る ⾼ い 離 職 率 に な っ て い る の は 意 外 で

あ る 。 大 学 で 身 に 着 け た 専 ⾨ 知 識 を 最 も 活

か せ る で あ ろ う 職 業 に 就 い た 筈 の 彼 ら の 3

人 に 1 人 が 3 年 を 待 た ず に 挫 折 し て い る と

す れ ば 、“業 界 ”と し て 何 ら か の 構 造 的 問 題

が あ る と 捉 え て 対 策 を 考 え る 必 要 が あ ろ う 。  

こ の 新 卒 3 年 以 内 の 業 種 別 離 職 率 の 傾 向

は 、 実 は 就 業 者 全 体 の 業 種 別 平 均 勤 続 年 数

と も 強 い 相 関 が あ り 、 若 年 層 の 離 職 率 が 高

い 業 種 ほ ど 全 体 の 平 均 勤 続 年 数 も 短 い と い

う 傾 向 が 認 め ら れ て い る 。 電 気 ・ ガ ス な ど

の 公 益 業 種 で は 途 中 で 辞 め る こ と な く 定 年

ま で 勤 め る 人 が ほ と ん ど の よ う で あ る が 、

そ れ 以 外 の 業 種 、 例 え ば 製 造 業 な ど の そ れ

は 高 く て も 15 年 前 後 で あ り 、 医 療 ・ 福 祉

な ど 10 年 未 満 の 業 種 も 少 な く な い 。

こ の よ う に 雇 用 情 勢 が 厳 し い 状 況 に な っ

た 背 景 に は 、 バ ブ ル 崩 壊 や リ ー マ ン シ ョ ッ

ク な ど の 経 済 危 機 の 過 程 で 、 リ ス ト ラ と い

う 名 の ⼈ 員 整 理 や 解 雇 が 当 た り 前 に で き る

よ う に な っ た 雇 用 環 境 の 変 化 が あ る の は 間

違 い な か ろ う 。 よ ほ ど の 不 祥 事 で も 起 こ さ

な い 限 り ク ビ に な ら な い 、 と い う 従 来 の 日

本 的 雇 ⽤ 慣 ⾏（ 終 ⾝ 雇 ⽤ 制 ）が 崩 壊 し た 後 、

正 社 員 と し て の 採 用 を 避 け 、 非 正 規 雇 用 で

人 件 費 を 抑 制 し よ う と い う 姑 息 な 企 業 が 跋

扈 し 始 め た 、 と い う こ と で あ ろ う 。 非 正 規

雇 用 が 就 業 者 全 体 の 4 割 近 く に 達 す る と い

う 現 実 は 、 再 就 職 バ リ ア の 高 い 我 国 に お い

て は 尋 常 な 状 況 と は い え ま い 。

以 上 の よ う な 最 近 の 就 学 ・ 就 業 状 況 か ら

⾒ え て 来 る の は 、 ゆ と り 世 代 と 呼 ば れ て 育

っ た 今 の 若 い ⼈ た ち が 向 か う 筈 の 実 社 会 の

方 に 、 彼 ら を 懐 深 く 受 容 れ る ゆ と り が ほ と

ん ど な い 、と い う 何 と も 皮 肉 な 実 態 で あ る 。

組 織 に ゆ と り が な い の で 、 若 い ⼈ を じ っ く

り 育 て る 余 裕 も な く 、 即 戦 ⼒ を 求 め 、 安 易

な 成 果 主 義 に 走 っ て し ま う 、 と い う こ と で

あ ろ う 。 そ れ ば か り か 、 頑 張 っ て 成 果 を 上

げ た の に 報 わ れ な い か も 知 れ な い 、 と い う

可 能 性 さ え 出 て 来 た 。 特 許 法 の 改 正 が そ の

⼀ 例 で 、 社 員 が 発 明 し た 特 許 は 「 社 員 の も

の 」と し て き た 従 来 の 規 定 を「 会 社 の も の 」

に 変 更 し 、 し か も 発 明 者 へ の 報 酬 も 抑 え る

方 向 で 検 討 し て い る と い う 。 こ れ が 経 済 界

の 強 い 要 望 に よ っ て 、 と い う か ら 何 と も セ

コ イ 話 で は な い か 。   

厳 し い グ ロ ー バ ル 競 争 に 曝 さ れ 、 ス ピ ー

ド 勝 負 を 強 い ら れ る 現 代 に 昔 の よ う な 悠 ⻑

な 経 営 は 許 さ れ な い 、 と い う 強 迫 観 念 に 経

営 サ イ ド が 囚 わ れ て い る の か も 知 れ な い が 、

組 織 の 「 ウ ツ ワ 」 と い う か 「 器 量 」 が 次 第

に ⼩ さ く な っ て ⾏ っ て い る よ う に 思 え て 仕

方 な い 。 こ こ で い う 「 組 織 の 器 量 」 と は 、

ど れ だ け そ こ で 働 く 人 の 人 格 や 個 性 を 尊 重

し 、 信 頼 し 、 正 当 に 評 価 す る か 、 そ の 度 合

い ・ 大 き さ 、 と 考 え た い 。 組 織 の 器 量 が ⼤

き け れ ば 、 そ こ に 働 く 人 は や る 気 や 意 欲 を

高 め 、 自 分 の た め だ け で な く 組 織 の た め に

も 頑 張 ろ う と す る 筈 で あ る 。 次 代 を 担 う 若

い 人 達 が 大 き な 夢 や 希 望 を 持 っ て 活 躍 で き

る 環 境 を 整 え る 責 任 は 今 の 社 会 を 作 っ て 来

た 我 々 に あ る 。 そ の 意 味 で 今 は ま さ に 我 々

の 器 量 が 試 さ れ る と き で あ ろ う 。 そ の 反 省

を 込 め つ つ 12 回 に 渡 り 書 か せ て 頂 い た 本

エ ッ セ ー の シ メ と さ せ て 頂 き ま す 。  
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